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DECRETO N. 16 DEL 16.02.2026

OGGETTO: Modifica Decreto del Direttore Generale n° 201 del 31/10/2025 avente ad oggetto:
“Bando giovani - Early Career Award lll ed. - approvazione testo del bando e allegati”.

Il presente atto sicompone di4 pagine
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IL DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE REGIONALE PER LA RICERCA BIOMEDICA

PREMESSO CHE |la Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica (di seguito FRRB) ha tra
i suoi scopi statutari sostenere le attivitad di ricerca fondamentale, ricerca applicata e
sviluppo sperimentale, con particolare riguardo alla ricerca preclinica, clinica e
traslazionale;

PRESO ATTO CHE per il perseguimento dei propri scopi statutari, FRRB si propone di
sostenere progetti di ricerca, anche di cooperazione scientifica e tecnologica, con la
finalitd di incrementare le ricadute e gli impatti sul territorio, anche attraverso |l
finanziamento di piattaforme tecnologiche e progettualitd dedicate ai giovani ricercatori;

RILEVATO CHE:

- atal fine FRRB emana bandi competitivi per sostenere ricerche che siano trasferibili,
nel breve e medio periodo, ai pazienti e all’organizzazione dei servizi sanitari sul
territorio lombardo.

- FRRB, in linea con la strategia di Regione Lombardia, si pone come obiettivo quello
di fornire una risposta a necessitd mediche che siano in grado di stimolare la
costituzione di collaborazioni tra gli enti del Sistema Sanitario Regionale, le universita
e gli enti diricerca lombardi.

- peribandi di cui sopra a partire da giugno 2024 FRRB utilizza la nuova Piattaforma
predisposta da ARIA per la gestione degli stessi;

RICHIAMATI:

- il Decreto del Direttore Generale n° 201 del 31/10/2025, avente ad oggetto “BANDO
GIOVANI — EARLY CAREER AWARD Il ED.” - APPROVAZIONE TESTO DEL BANDO E
ALLEGATI";

- la comunicazione acquisita a prot. FRRB n. 0000085 del 27.01.2026, da parte della
Direzione Generale Welfare di procedere in autofutela alla sospensione e
posticipazione dei fermini del “BANDO GIOVANI — EARLY CAREER Il ED.”

- il Decreto del Direttore Generale n°. 10 del 27/01/2026, avente ad oggetto
“Sospensione in autfotutela dei termini di presentazione del bando giovani — early
career award lll ed.”;

DATO ATTIO che la DG Welfare, con note acquisite al protocollo con n. 2026/0000192, n.
2026/0000193 e n. 2026/0000194, ha indicato ulteriori specifiche da inserire ad integrazione del
Bando, in particolare:
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- | criteri di eleggibilita della figura del Pl che vengono cosi ampliati:
- Da non piu di otto (8) a non piu di dieci (10) anni di esperienza dalla data di
conseguimento del diploma di dottorato diricerca o della specialitd medica
(diploma conseguito dal 10 aprile 2016 compreso in poi);
- H-Index che passa da = a ofto (8) al netto delle autocitazioni a = a sei (6) al
netto delle autocitazioni;
- lI'numero di pubblicazioni PUC passa da almeno 3 ad almeno 2.

- il PI dovra dedicare al Progetto non meno del 50% del proprio tempo. Nel caso di Pl
che ricoprano, presso I'ente Beneficiario, incarichi dirigenziali nel ruolo medico o
sanitario, il tempo da dedicare al Progetto non dovrd essere inferiore al 20%.

- le fipologie contrattuali ammissibili per il PI vengono maggiormente esplicitate ed
ampliate: ricercatori con posizioni a tempo indeterminato o determinato, cd. “piramide
della ricerca” (compresi i tfitolari di borse di studio, assegni di ricerca, dottorati di
ricerca* dedicati esclusivamente al Progetto finanziato, co.co.co) o contratti libero
professionali.

- il valore minimo in termini di score da oftenere dalla valutazione scientifica da remoto
per accedere alla fase di Consensus Meeting passa da 30 a 32;

VERIFICATA la congruita delle richieste di modifiche da apportare al testo del Bando
necessarie al fine di ampliare la partecipazione dei ricercatori e degli Enti Beneficiari, a
vantaggio e nell'interesse del SSR;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, procedere ad integrare il testo del Bando, approvare
un nuovo Allegato avente ad oggetto: “Dichiarazione impegno, adozione e
implementazione policy cattiva condotta scientifica/integrita della ricerca” e modificare le
date di apertura e chiusura delle fasi di sottomissione delle Proposte Progettuali, per
permettere agli enti Beneficiari di recepire i nuovi criteri;

ATTESTATA la regolaritd tecnica da parte della Responsabile Area Bandi, Progetti e Qualita
Dott.ssa Paola Rebagliati;

VISTE:

- laDGRnr. IX/2401 del 26/10/2011 con la quale & stata istituita FRRB;

- la DGR nr. X/5221 del 31/05/2016 con la quale e stato approvato lo statuto di FRRB,
modificato con DGR nr. XI/5786 del 21/12/2021 e con Deliberazione del Consiglio di
amministrazione di FRRB del 26/02/2022;

- la DDG nr. Xll/64 del 27/03/2023 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla
Designazione del Direttore Generale della Fondazione Regionale per la Ricerca
Biomedica (FRRB)" e la Deliberazione del Consiglio di amministrazione di FRRB del
31/03/2023 che ha nominato la Dott.ssa Veronica Comi quale Direttore Generale;

- la DGR nr. XII/5589 del 30/12/2025 ad oggetto: "Determinazioni in ordine agli Indirizzi di
Programmazione del Servizio Sanitario Regionale (SSR) per I'anno 2026";
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DECRETA

peri motivi espressi in premessa, parte integrante del presente provvedimento:

- dimodificare il testo del “BANDO GIOVANI — EARLY CAREER AWARD IlII° ED.”, di inserire
I'allegato 6 e di posticipare le date di apertura e chiusura delle fasi di sottomissione
delle Proposte Progettuali, al 27 febbraio 2026 e 10 aprile 2026, con pubblicazione
della graduatoria di merito entro il 31 dicembre 2026;

- di disporne la pubblicazione, a cura del Responsabile del procedimento, sulla
sezione del sito FRRB dedicata https://frrb.it/bandi/bando-giovani-early-career-
award-ii-ed/ oltre che sulla piattaforma nella pagina predisposta per il Bando in
oggetto;

- di procedere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

- di procedere alla pubblicizzazione, del testo del Bando approvato, tramite i
canali ritenuti piu idonei ai fini della sua massima informativa per gli enti coinvolti.

IL DIRETTORE GENERALE
Veronica Comi

Veronica Comi
16.02.2026
11:48:22
GMT+01:00

Il Responsabile dell’ Area Bandi, Progetti e Qualitd
Paola Rebagliati

Paola
Rebagliati
16.02.2026
11:41:53
GMT+01:00

SI ATTESTA LA REGOLARITA' GIURIDICO AMMINISTRATIVA
DEL PRESENTE DECRETO
Il Responsabile Funzione Compliance

Maria Stella Sergi

MARIA
STELLA SERGI
16.02.2026
11:46:08
GMT+01:00
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