VERSIONE 1.0		DATA……….

Il presente Intellectual Property Management Plan costituisce un documento programmatico a carattere dinamico, suscettibile di aggiornamenti periodici nel corso dell’attuazione del Progetto di ricerca, al fine di recepire e rappresentare eventuali evoluzioni relative all’impatto atteso, alle attività di disseminazione e alle strategie di valorizzazione e tutela dei risultati scientifici che dovessero emergere in itinere.





BANDO “TRanslational Innovation for Personalized Medicine (TRIP)”;
Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica


INTELLECTUAL PROPERTY MANAGEMENT PLAN

Titolo del Progetto di ricerca:
“……………………………………………………….”
Acronimo: 
“………………..”
ID: ……………………….



Capofila: ………., P.I. ………
Partner 1: ………., P.I. ……….
Partner 2: …….., P.I. …………



BREVE SINTESI DEL PROGETTO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


RISULTATI ATTESI E LORO TRASFERIMENTO AL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
Risultati attesi
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. ……………………………………..
2. ……………………………………..
3. ……………………………………..
4. ……………………………………..
etc



Impatto sul Sistema Sanitario Regionale
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


VALORIZZAZZIONE/UTILIZZO
	SETTORI DI IMPATTO

	Ambito Clinico
	Salute del Cittadino
	Ambito Economico

	
	
	· es Licenze, etc 





Potenziali Beneficiari dei risultati attesi:
· ………
· ………


	Risultato Atteso
	Strategia di Valorizzazione da attuare
	Beneficiari

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




DISSEMINAZIONE
	DESTINATARI
	STRUMENTO

	Comunità scientifica
	Es. Pubblicazioni su riviste indicizzate etc..


	Partner (Industriali E/O Accademici)
	 

	Associazioni di pazienti
	

	Regione Lombardia
	







________________________________
Firma digitale del Legale 
Rappresentante del Capofila



________________________________
Firma digitale del Legale 
Rappresentante del Partner nr. 1


________________________________
Firma digitale del Legale 
Rappresentante del Partner nr. 2

