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SCHEDA DI MONITORAGGIO AL 30/11/2025 RISPETTO AGLI APERTURA
CARZZJDIRLAVOROJMOREORAGSIO EEL 8.8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL § 1.2. PUBBLICAZIONE DEL UFFICT AGGIORNAMENTO FORMATO

I1 dato & pubblicato nella sezione

I1 dato pubblicato riporta

La pagina web e
i documenti

I1 formato di

Note

N . Dencminazione sotto- . - o2 : e tutte le informazioni |Il dato pubblicato & riferito mentl | pubblicazione
Denominazione sotto-sezione N g X ) - X X X ) Tempo di pubblicazione/ "Amministrazione trasparente” del sito Lo ont el i pubblicati N
N ez sezione 2 livello Ambito Ri Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . yone tra richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? X & aperto o
livello 1 (Macrofamiglie) s el ° Aggiornamento istituzionale? s risultano °
(Tipologie di dati) normative? s ° elaborabile?
aggiornati?
Per ogni incarico di di 1! 0 incarico inclusi quelli arbitrali 100% 100% 100% 100% [APERTO
S i " bbli 1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico 100% 100% 100% 100% [APERTO
Societ n regime dfamninsiasione Incarichi di collaborazione, consulenza, professionali 2) oagetto della prestazi 100% 100% 100% 100% APERTO
) i Inregime ci amministrazy ione, consulenza, p 3) ragione dellincarico 100% 100% 100% 100%| APERTO
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di straordinaria Art. 15-bis, c. 1, dlgs. n. 33/2013 4) durata dellinc: Entro 30 gg dal conferimento 100% 100% 100% 100%| APERTO
collaborazione o consulenza . > ¢ 1, dlgs.n. ) durata dellincarico S— (exart. 15-bis, co. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Enti di diritto privato in controllo pubblico (da pubblicare in tabelle) 5) Lumculuf‘n vitae del soggetto incaricato . 100% 100% 100% 100% [APERTO
Enti pubblici economici 6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
i inclusi quelli arbitrali 100% 100% 100% 100% [APERTO
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente ¢ il numero di alla procedura 100%
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 4,0, 1, lett. @) e . 1-bis, ; Tempestivo
e Sym0ts Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico) (exart. 5. dlos. . 332013) 100% 100% 100% 100% | aerTo
Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitac, redatto in conformit al vigente modello curopeo Tempestivo
dlgs. n. 332013 : < P (exart. 8. d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. ©) e . 1-bis, variabili o legate alla del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
dles.n. 332013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
P eer s ssion pag P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
Art. 4,0, 1, lett. ) e c. 1-bis, Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
d.lgs. n. 332013 corrisposti (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% [APERTO
Art. 14,0, 1, lett. ) e . 1-bis, I Tempestivo
Lles. 332003 Alri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8. dlos. . 332013) 100% 100% 100% 100% | aerTo
Art L, LIt e, 1bis, 1) dichiasazione concernente it el u bens immobil € su beni mobilfScrit in pubblie registr, ORI 01 |\
imprese, azioni di socicta, quote di partecipazione a societa, escrcizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
dlgs. . 332013 Art. 2, c. 1, e, aziol oo ; dalla clezione, dalla nomina o dal conferimento
-, societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il ; )
punto 1, 1. n. 441/1982 Incarichi di direttore generale (da pubblicare in tabelle) dell'incarico e resta pubblicata fino alla cessazione
- ’ soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando '
Societd in controllo pubblico ; ! " dellincarico o del mandato).
Incarico di | Soaein eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico]
Direttore generale Enti di diritto privato in controllo pubblico 100% 100% 100% 100% [APERTO
Enti pubblici economici At 14,0, 1, lett. ) e . 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro ricpilogativo soggetti all'imposta sui redditi delle personc
@l ': n‘ 1‘!/%013‘ Art 2 . l" fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
e . el dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
punto 2, I n. 441/1982 . ’ h : onere
dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) 100% 100% 100% 100% [APERTO
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. I-bis, 3) attestazione concernente le variazion della situazione patrimontale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della)
dlgs. n. 332013 Art. 3, L n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)| 100% 100% 100% 100% [APERTO
. o Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (20,01 d b m 39/2013) 100% 100% 100% 100% | aerTo
. ) ) . ‘Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (4. 20.0. 2. 4 lm. . 39/2013) 100% 100% 100% 100% | aerTo
Art. 14, c. I-ter, sccondo periodo,
dlgs. n. 332013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
100% 100% 100% 100% [APERTO
i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di 14, la situazione del titolare dellincarico al momento Annuale
Art. 47, co. 1 del d.Igs. 332013 ) N ‘ .
incarico di direttore generale dell'assunzione della carica, la itolarita di imprese, le partccipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da (non oltre il 30 marzo)
diritto I'assuzione della carica,. 100% 100% 100% 100% [APERTO
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,0, 1, lett. @) e . 1-bis, ; Tempestivo
s 1 332003 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, ogeetto dellincarico) (exart. 5. dlos. . 332013) 100% 100% 100% 100% | aperTo
Art. 14,c. 1, lett. b) ec. 1-bis, Curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modello curopeo Tempestivo
dlgs. n. 332013 : < P (exart. 8. d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. ©) e . 1-bis, variabili 0 legate alla del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
dles.n. 332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
A ) A ' P et s ssiont pag P (exart. 8, d.lgs. n. 332013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
: Societa in controllo pubblico Incarichi (e titolari di posizioni organizzative o in ogni altro caso in cui [— — - -
Titolari di incarichi dirigenziali octeta in Art. 4,0, 1, lett. ) e c. 1-bis, Lee Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
Enti di diritto privato in controllo pubblico sonoattribuite funzioni dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-quinquies, d.lgs. n.
E d.lgs. n. 332013 corrisposti (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% [APERTO
Enti pubblici cconomici 332013)
Art. 14,c. 1 lett. ¢) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
Personale dlgs. n. 332013 P penst sp! (exart. 8. d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
. o Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (20,01 d b m 39/2013) 100% 100% 100% 100% | aperTo
. ) ) . ‘Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (20,0, 2. 4 s m. 39/2013) 100% 100% 100% 100% | aerTo
Art. 14, c. I-ter, sceondo periodo, Anmuale
dlgs. n. 332013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non alre 1 30 marzo)
100% 100% 100% 100% [APERTO
Art. 14. co. 2. dJgs. n. 332013
Art. 14,0, 1, lett. a), d.lgs. n. , N )
Shots Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo Nessuno 100% 100% 100% 100% | aerTo
ATt 14, . 1, lett. b, dlgs. n. Comrcalum vit N
332013 urrieulum vitae essuno 100% 100% 100% 100% | APERTO
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all della carica Nessuno 100% 100% 100% 100% | APERTO
3312013 Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 100% 100% 100% 100% | APERTO
Art. 4, 1, lett. ), dgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessumo
33/2013 corrisposti ~ 100% 100% 100% 100% [APERTO
ATt 14,0, 1, lett. o), d.lgs. n. I
Societs i controllo pubblico oty Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno 100% 100% 100% 100% | aperTo
Dirigenti cessati Eni di diritto privato in controllo pubblico Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare sul sito web)
Enti pubblici economici D53 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dellincarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE
Art. 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dellincarico o carica, entro
332013 Art. 2,c. 1, punto 2, L. n. un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
4411982 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
100% 100% 100% 100% [APERTO
TR 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione intervenute dopo lultima Per | Neseuno (va presentata una so vola
Oty Ar 4 o il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o 3 mesi dallacoumnrtone dellinearico)
L evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) : > -
100% 100% 100% 100% [APERTO
Societd in controllo pubblico At 16,c. 1e Annuale
cc in P o lart 17,0 1. des. 0. 33201 | Personale in servizio Nurmero del personale a tempo i e in servizio. (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 332013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
Dotazione organica Enti di diritto privato in controllo p : s
Eat pubblici cconomici At 16,c.2,¢ Conto personale ssivo del personale a fempo indeterminato in servizio ‘Annuale
art. 17, . 2. d.lgs. n. 332013 del personale a tempo in servizio (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 332013) 100% 100% 100% 100% | APERTO
Societa in controllo pubblico Tassi di assenza trimestrali rimestrale
Tassi di assenza Enti di diritto privato in controllo pubblico| Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale y
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Enti pubblici cconomici (da pubblicare in tabellc)
100% 100% 100% 100% [APERTO
Incarichi confriti ¢ autorizati Societa in controllo pubblico Art. 18, d.lgs. n. 332013 Incarichi confriti ¢ autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione Tempestivo
ai dipendenti (dirigenti ¢ non | Enti di diritto privato in controllo pubblico "
dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dirigenti) Enti pubblici cconomici (da pubblicare in tabellc)
100% 100% 100% 100% [APERTO
Societa in controllo pubblico Art.21,c. 1, dlgs. n. 332013 Tempestivo
Contrattazione collettiva Enti di diritto privato in controllo pubblico Contrattazione collettiva ) -
Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societd o dellente (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Enti pubblici cconomici
100% 100% 100% 100% [APERTO
. i . Tempestivo
Societ trollo pubbli 21,¢.2,dlgs.n. : s
) ocitd in contrllo pubblico |Art 21, .2, dgs. n. 332013 | Contatiitegraiivi Contratti integrativi stipulati (exart. 5. dlos. . 332013) 100% 100% 100% 100% | aperTo
Contrattazione integrativa Enti di diritto privato in controllo p ICETENT FYTE ol
Enti pubblici economici -ehcos dlgsn i i nuale
p Costi contratti integrativi sui costi della integrativa 100% 100% 100% 100% | aperTo
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SCHEDA DI MONITORAGGIO AL 30/11/2025 RISPETTO AGLI APERTURA
CARTESD IRUAVORORMONIORRCSIO Ei 3.3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL § 1.2. [UBEEISAEICNE € DED UFFICI ECCIORHANENZO FORMATO

Il dato & pubblicato nella sezione

Il dato pubblicato riporta

La pagina web e
i documenti

Il formato di

Note

Denominazione sotto-sezione Do asronolleot Lo Tempo di pubblicazione/ "Amministrazione trasparente" del sito R 0 Bt O Hl D FEENACD O SEED|  Todgacc || BEEHeem
" sezi sezione 2 livello Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ) lone tra richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? ! & aperto o
livello 1 (Macrofamiglie) ° 2 otverte Aggiornamento istituzionale? e risultano °
(Tipologie di dati) normative? S © elaborabile?
aggiornati?
Elenco delle societd di cui la socicta/ente in controllo pubblico detienc direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con lindicazione dellentita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in loro favore o delle attivit
Art.22,c. 1, lett b), d.lgs. n. ! ! 2 : ! ! Annuale
fepeny i srvizio pbblico affidae, ad escusione dellesocitd, parceipae, da socitiente in conrollo pubbiico, con (22,614l 332013
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dellUnione curopea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6,
dlgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Per ciascuna delle societd: Annuale
(art. 22. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
1) ragione sociale Annuale
(art. 2. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
2) misura dell'eventuale partecipazione della societi/ente Annuale
(art. 2. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
o 3) durata dellimpegno Annuale
Dati societa partecipate (art. 22, c. 1. d.lps. n. 33/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
- ) . . ) ) ) ) Annuale
So;‘:ﬁ:: ;g;::oiﬁ ::;?i‘ico Art.22,¢. 2, dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio della societi/ente (. 22,0, L oo . 332013) LENTE NON DETIENE PARTECIPAZON!
Soceth partecipate Enti di diryto pr vato in controllo 5) numero dei rappresentanti della societente negh organi di E0VErNO € raltamento economico compIessivo a Annuale
ciascuno di essi spettante (art. 22. ¢. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
A - ) Annuale
©) risultati di bilancio degli ultmi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
R o ) Annuale
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico complessivo (. 22,0, L oo . 332013) LENTE NON DETIENE PARTECIPAZON!
) I ) . R, Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) (20,0, 1 e m 392013) LENTE NON DETIENE PARTECIPAZON!
) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ilita al dellincarico (/jnk alsito Annuale
Art. 20, . 3, dlgs. n. 392014 dellente) (art. 20, c. 2. d.Igs. n. 39/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Art. 22, c. 3, dlgs. n. 332013 c con i siti delle societd Annuale
i (art. 2. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Enti controllati i in materia di di societi a pubblica, acquisto di partecipazioni in societ
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. Prowedimenti gia costituite, gestione delle i pubbliche, di i sociali, q di societi a Tempestivo
332013 controllo pubblico in mercati ic i periodica delle pubbliche, previsti (exart. 8, dlgs. n. 332013)
dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Art.22,c. 1, lett. o), dlgs. . Elenco degli enti di dirito privato, comunque denominati, in controllo. con lindicazione delle funzioni attribuite ¢ Annuale
332013 delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22. ¢. 1. d.lgs. n. 33/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Per ciasouno degli enti L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
1) ragione sociale Annuale
(art. 22. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
2) misura dell'eventuale partecipazione della societi/ente Annuale
(art. 2. ¢. 1. d.lgs. n. 33/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
3) durata dellimpegno Annuale
(art. 2. c. 1. d.lgs. n. 33/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
. ) . o ) N ) ) ) ) Annuale
- SOE‘::?[;:;}?I':;O:I; :::'IJCI:CD Art.22,¢.2,dJgs. n. 332013 |Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio della societi/ente (a2 c. 1. dlas . 33/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Ent didirto privato controllai) it i SR 5) numero dei rappresentanti della societente negh organi di £0VerNO € raltamento economico complessivo a Annuale .
pabblico (da pubblicare in tabelle ciascuno di essi spettante (art. 22. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
(art. 22. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale
(art. 2. c. 1. d.lgs. n. 332013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
) I ) . R, Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) (20,0, 1 e m 392013) LENTE NON DETIENE PARTECIPAZON!
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ilita al dellincarico (/jnk alsito Annuale
Art. 20, . 3, dlgs. n. 392013 dellente) (art. 20, c. 2. d.Igs. n. 39/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (. 22c. :Tfﬁen. 332013) LENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
Rappresentazione grafica A e d) s e et Una o pit grafiche che i rapporti tra < le societd dlienti di Annuale
332013 diritto privato controllati (art. 2. c. 1. d.lgs. n. 33/2013) L'ENTE NON DETIENE PARTECIPAZONI
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
) ) - o ] Una tantum con aggiomamento tempestivo in caso di
Automatizzazione delle procedure Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per 'automatizzazione delle proprie attivita. e 100% 100% 100% 100%| apeRTO
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
interesse opere ii . . . . . Tempestivo
NB: Ove lawviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infiastrutture ¢ dei
trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
100% 100% 100% 100% | APERTO
QUALORA STAZIONI APPALTANTI Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
 Societd in controllo pubblico Mancata redazione programmazione Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per Tempestivo
Enti di diritto privato in controllo pubblico N B
ot pubblit conomics assenza di acquisti di forniture  servizi,
Art. 37 del digs 332013
100% 100% 100% 100% | APERTO
At recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale aggiomamento
Societd partecipate Documenti sul sistema di qualificazione periodico dello stesso ¢ durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita cconomiche, finanziarie, tecniche ¢ Tempestivo
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, ) per liscrizione al sistema. 100% 100% 100% 100% | APERTO
<03, dlgs. n. 332013
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai sogeetti titolari di diritti speciali esclusivi
Gravi illecti professionali Atti adottati recanti I delle condotte che gravi illeciti agli Tempestivo
effetti degliartt. 95, co. 1, lettera ¢) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti profossionali).
100% 100% 100% 100% | APERTO
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti i pubblico
Progett di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale
finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario ¢ procedurale 100% 100% 100% 100% | APERTO

Bandi di gara e contratti

Fase o procedura

Pubblicazione

singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) ¢ b) allegato)

2) Relazione conelusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice ¢
art. 7, co. 1 dell’allegato)

Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il Tempestivo
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo

Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Commissioni giudicatrici

C delle ¢ CVdei

Tempestivo

Pari opportunita
¢ inclusione lavorativa

Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC ¢ nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dall’operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). 1l documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell'offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli
awvisi relativi agli esiti delle procedure




Codice fiscale o Partita IVA

HTTPS://WWW.FRRB.IT/IT

Regione sede legale

Soggetto che ha predisposto la

7 157 i i i i i i i 1 | 1¢ 231/2001
(solo uno dei due valori) ZZC08EC01S ELoKRdIgPuBbLECa2 1088 /DOC- ISTITUZIONALI (selezionare un valore in elenco) Lombardia ) griglia CrarmiEs €6 AT C3 D SER/E
(selezionare un valore in elenco)
SCHEDA DI MONITORAGGIO AL 30/11/2025 C RISPETTO AGLI APERTURA
CARTESD IRUAVORORMONIORRCSIO Ei 3.3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL § 1.2. [UBEEISAEICNE € DED UFFICI ECCIORHANENZO FORMATO

Il dato & pubblicato nella sezione

Il dato pubblicato riporta

La pagina web e
i documenti

Il formato di

Note

Denominazione sotto-sezione D e cne et Tempo di pubblicazione/ "Amministrazione trasparente" del sito tutte le informazioni Il dato pubblicato & riferito ubblicati | PUPPlicazicne
N sez sezione 2 livello Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo e P tone trasp richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? pu & aperto o
livello 1 (Macrofamiglie) : e Aggiornamento istituzionale? s risultano °
(Tipologie di dati) normative? S © elaborabile?
aggiornati?
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
Affidamento 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
QUALORA STAZIONI APPALTANTI Affidamenti Servizi pubblici locali (SPL) 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societd in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del | Tempestivo
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ¢ dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale;
Societa in controllo pubblico B 883 naful
Enti di diritto privato in controllo pubblico 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
Enti pubblici cconomici ‘ )
cconomiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
Societa 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
ocicta
Enti di diritto privato di cui allart, 2-bis, Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
c0.3, dlgs. n. 332013 Collegio Consultivo Teenico (CCT) CV dei componenti Tempestivo
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contratti riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla
del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
Esecutiva numero pari o superiore a quindici dipendenti
Pari opportunita Tempestivo
¢ inclusione lavorativa
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti disposti a carico dell"operatore
ceonomico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte ¢ consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori cconomici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
di contratti di di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 curo
Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica lavvenuto Tempestivo
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione el contenuto del contratto proposto.
Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza ¢ p di con specifica delle modalita della scelta
¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinaric;
Procedure di somma urgenza e
o Procedure di somma urgenza 2) perizia giustificativa; Tempestivo
P 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra Ie parti ¢ di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell"esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
- Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in
Finanza di progetto Finanza di progetto Tempestivo
di lavori o servizi
Patrimonio immabiliare ) i At 30, dJgs. n. 332013 Patrimonio immabiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti, ' consentita la pubblicazione dei da in forma Tempestivo
Societd in controllo pubblico ageregata, indicando il numero degli immobili, per particolari ¢ adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ,
. . . . . - . L'ENTE NON GESTISCE IMMOBILI
Beni immobili ¢ gestione patrimonio Enti di diritto privato in controllo pubbli _ . . .
Enti pubblici cconomici Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E'consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, Temnestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto indicando il totale dei canoni di locazione o di affitio versati o percepit, per particolari e adeguatamente motivate (exart. 8.4 e 201 5
ragioni di sicurezza, -5 les L'ENTE NON GESTISCE IMMOBILI
Orzano di controllo che svolge le funzioni di OIV Nominativi
Societd in controllo pubblico At dellorgano di controllo che svolge le funzioni di OV ) I ) !
Organo di controllo che svolge | Entidi dirtt private n conttolo pubblico A:Alni 3 cl(; d}ii; " 3139 jg i: 31z Attestazione sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC. 100% 100% 100% 100%| apERTO
Controlli e rilievi sull'amministrazione  [Organi di revisione Enti pubblici economici D Rel degli i di revisi inistrati tabil Rel deal di revisi § bile al bilancio d Tempestivo
o abile clazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile clazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di esercizio (exart. 5. dlos. . 332013) 100% 100% 100% 100% | aerTo
Corte det cont Societa ed enti sottoposti al controllo della Riliost Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione ¢ lattivita delle socita/enti e Tempestivo
Corte dei conti dei loro uffici (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% [APERTO
- . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 332013 |Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) I (in fase di prima atvansion 100% 100% 100% 100% | aperTo
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture ‘Annuale
. " . annuale di a dei (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% [APERTO
. Societd in controllo pubblico Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei Enti di diritto privat trollo pubbli Art. 33, d.les. n. 332013 Indicatore trimestrale di t  d " Trimestrale
Dagamenti it di diritto privato in controllo pubblico 33, dlgs. n. ndicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (33,01 s . 332013) 100% 100% 100% 100% | apERTO
) Enti pubblici economici
Fagamentl Ammont: lessivo dei debiti Ammont; lessivo dei debiti ¢ il dell dit Annuale
mmontare complessivo dei debiti mmontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici
all'attivita di pubblico (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% [APERTO
interesse Nelle richieste di i codici IBAN i del conto di owvero di one del
. Art. 36, dgs. n. 332013 B . versan‘enw in Tesoreria, 1m!1§ue i gua1| i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti medm}nle bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici p IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
Art. 5, c. 1, dlgs. n. 82/2005 wero ¢ enie postale su. dua A (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
i per il 100% 100% 100% 100% [APERTO
Ar 10,8, et ), dJgs.n Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative
Samors W R piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG Annuale
N " 231) 100% 100% 100% 100% [APERTO
Societa in controllo pubblico TR T A
Alri contenuti Prevenzione della Corruzione | Enti di dir];:z i::g;‘l?c:“c ch::nu‘lllcol pubblico |t e a0l |Responsabile della prevenione della comuzione ¢ dell trasparenza ¢ recapito del della della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo 100% 100% 100% 100%| apERTO
) Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 Annuale
Art. 1,c. 14,1 n. 19012012 Relazione del esponsabile dela prevenzione della comuzione e dellatrasparenza | 321 1 P (exart. Lo 14 L . 1902012) 100% 100% 100% 100% | aerTo
Art. 18.¢. 5. d.lgs. n. 39/2013 delle violazioni Atti di delle violazioni delle i_dicuiald.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 100% 100% 100% 100% [APERTO




